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Empresa junior ¢ exemplo de sucesso

Motriz € a Unica no ramo de engenharia certificada pela norma 1SO 9001 no continente americano

SheilaVieira
DA AGENCIA ANHANGUERA
sheila@rac.com.br

Faturando cerca de R$ 120
mil por ano e tinica empresa
jinior no ramo de engenha-
ria certificada pela norma
ISO 9001 na Ameérica, a Mo-
triz 6 um exemplo bem-suce-
dido de capacitacdo de uni-
versitdrios para as variadas
demandas do mercado.

Um dos atrativos dos
servicos prestados € o
preco mais em conta

Fundada em 1992, j4 aten-
deu 300 alunos e hoje opera
no mercado com 45 mem-
bros, a maioria jovens de 20
anos da Faculdade de Enge-
nharia Mecéanica (FEM) da
Unicamp. Cursando o quarto
ano da Faculdade, Gabriel de
Lucca cumpre o mandato de
um ano como diretor-presi-
dente da Motriz, e explica
que a especializacdo da em-
presa é desenvolver projetos
e prestar consultoria na drea
como Andlise de Elementos
Finitos (FEA), que abrange a
otimizacao de sistemas, andli-
se de estruturas e simulacdo
de processos; selecao e carac-
terizacdo de materiais onde é
possivel apontar por diagnos-
tico as falhas por fadiga e fra-
tura; andlise da linha de pro-
ducdo e projeto mecanico.

De acordo com Paulo Hen-
rique Morais, diretor vice-
presidente, a Motriz realizou
75 projetos em diversas dreas
como industria farmacéuti-
ca, alimenticia, automobilisti-
ca, mineracdo e bens de con-
sumo de grandes empresas
atraidas pela qualidade dos

P
700

EMPRESAS
JUNIORES

Total no Brasil, das quais apenas
quatro detém a ISO 9001,

servicos oferecidos pela em-
presa junior, que possui tec-
nologia da Unicamp e
ISO9001.

Mais barato

Um dos atrativos dos servi-
¢os oferecidos € o preco infe-
rior em relacdo ao mercado,
possibilitado pelo fato de ser
uma associacao sem fins lu-
crativos, cujos membros
atuam voluntariamente. Essa
diferenciacao de preco possi-
bilita que pequenas empre-
sas procurem os servicos ofe-
recidos pela Motriz.

Para o contratante, a em-
presa certifica que o projeto
desenvolvido pelos executi-
vos junior serd analisado e as-
sinado por um engenheiro
contratado, que na maioria
dos casos sdo 0s proprios
professores da Faculdade.

A Motriz age também co-
mo o elo de ligacdo entre a
universidade e as empresas
de pequeno e médio porte,

gido.

A expansdo da empresa
no mercado e consequente-
mente a necessidade de au-
mentar o nimero de vagas
para membros, é um dos ob-
jetivos da empresa junior
que surgiu para capacitar os
alunos da faculdade.

A FEM recebe 140 ingres-
santes por ano dos quais
mais de 100 alunos interessa-
dos em se tornar empresario
junior participam do proces-
so seletivo. Lucca informa
que a selecao ocorre uma vez
por semestre e a avaliacdo é
on-line, seguida de dinamica
de grupo e entrevistas indivi-
duais.

Assim como nos proces-
sos de selecdao de programas
de trainee, por exemplo, na
Motriz todas as etapas sdo eli-
minatérias. Sdo selecionados
os interessados que apontam
para o perfil empreendedor,
onde competéncias compor-
tamentais como liderancga,

Paulo Henrique Morais, diretor da empresa, que ja realizou 75 projetos: expansido da empresa no mercado € um dos objetivos para 2009
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Movimento nasceu na
Franca no ano de 1967

Movimento Empresa
O Junior tem origem na

Franca, em 1967 na
Escola Superior de Ciéncia
Econdmicas e Comerciais de
Paris (ESSEC). Conforme
Gabriel Lucca,
diretor-presidente da
Motriz, diante da
necessidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos
durante o curso superior,
um grupo de estudantes
decidiu formar uma
associacdo com o objetivo
de oferecer as empresas
pesquisas de mercado e
outros servicos a precos
acessiveis. Motivada pelo
sucesso rapido, essa
associacdo transformou-se

No Brasil, o conceito
"Empresa Jdinior" foi
introduzido em 1987, por
iniciativa da Camara de
Comércio Franca-Brasil ao
publicar um antincio em
jornal convocando jovens
interessados em implantar
uma associacao desse tipo.
Em 1988, apoés viagens a
Europa, dificuldades
burocraticas e oposicdo de
muitas pessoas, surgiam:
Juinior FGV (Fundacao
Getiilio Vargas), Junior
FAAP (Fundac@o Alvares
Penteado) seguidas de Poli
Junior (Escola Politécnica
da USP). Em Campinas, a
Motriz foi fundada em 1992
na Faculdade de Engenharia

forca o diretor vice-presiden-
te.

Ter feito parte de uma em-
presa junior incrementa o cur-
riculo do aluno e eleva suas
chances de empregabilidade,
confirma Morais. Segundo ele,
0 ambiente na empresa jinior
é propicio para o desenvolvi-
mento profissional e também
pessoal do aluno que partici-
pa do projeto.

Por ter condicoes de desen-
volver algumas caracteristicas
importantes, os empresdrios
juniores da Motriz sao mais
preparados para entrar no
mercado de trabalho, o que au-
menta significativamente nao
s0 suas chances de empregabi-
lidade, mas também o poten-
cial para desenvolver carreira
dentro da empresa. Lucca diz
que muitos ex-membros da
Motriz ocupam cargos de dire-
¢do em empresas multinacio-
nais.

Outra caracteristica notada
entre os executivos junior é o
de desenvolver aptidao para o
empreendedorismo, motivada
pelo contato direto com o se-
tor gerencial das empresas
atendidas e ndo apenas a par-
te técnica da engenharia. “Um
grande exemplo de empreen-
dedorismo é uma consultoria
em engenharia mecanica fun-
dada por ex-membros da Mo-
triz. O detalhe é que antes mes-
mo de se formarem eles ja es-
tavam com a empresa funcio-
nando e trabalhando”, ressal-
ta Lucca.

Qualidade

A Motriz desenvolve solucoes
de qualidade a baixo custo, e
todos os projetos podem ser
desenvolvidos em qualquer
um dos 80 laboratérios da Fa-
culdade de Engenharia Meca-
nica da Unicamp que, de acor-
do com Lucca, garante a ob-
tenc¢ao de exceléncia nos proje-
tos. Uma das razoes € o fato
de serem considerados como
os melhores laboratérios de
engenharia mecanica do Bra-
sil.

Na busca pelo desenvolvi-
mento profissional dos mem-
bros, a Motriz se alia a empre-
sas parceiras apoiadoras do
movimento. Uma delas é o
Centro das Industrias do Esta-
do de Sao Paulo (Ciesp) e a
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Experiéncia na gestao corporativa de empresas de diferentes
segmentos de negdécios. Foco no planejamento das atividades da
area comercial e na lideranca de equipes. Graduagao: Engenharia
Quimica, Civil ou Administracdo de Empresas. Inglés avancado.

Disponibilidade para viagens.

E-mail: giseleandriotti@ricardoxavier.com.br; “assunto”: DCL

Gerente de Contas

Experiéncia na drea financeira com corretagem de valores. Sera

responsavel pela prospeccao de novos negdcios, andlise e

levantamento de necessidades do mercado financeiro, atuando
com o pos-venda e suporte ao cliente. Graduagdo completa.
Inglés avancado. Disponibilidade para viagens.

E-mail: claudiacalle@ricardoxavier.com.br; “assunto”: GCO

Mais vagas: www.ricardoxavier.com.br

Médico do Trabalho

Experiéncia na gestéo da area, em empresas de médio porte,
com foco contabil e financeiro. Acompanhamento e revisao de
contabilidade terceirizada e auditoria. Experiéncia na implantagao
de ERP. Graduagao: Ciéncias Contébeis, com CRC ativo.

E-mail: anaoliveira@ricardoxavier.com.br; “assunto”: GCT

Experiéncia adquirida em empresas de porte, com atuacdo
nacional. Serd responsavel pelas rotinas da area, desenvolvendo
programas de medicina preventiva e agdes assistenciais.
Graduacao: Medicina; especializacdo na area do Trabalho.

Curso de Ergonomia serd um diferencial.

E-mail: priscilagonzaga@ricardoxavier.com.br; “assunto”: MTB

incluindo a Motriz, que obteve o podendo difundir a tecnolo- trabalho em equipe, pré-ati- | na primeira Empresa Mecanica (FEM) da outra a escola Exceléncia In-
selo em 2007 gia criada na faculdade e ge- vidade e facilidade de comu- | Junior. Unicamp. (SV/AAN) glesa, proporcionando diver-
rar impacto econdmico nare- nicacdo sao fundamentais, re- Sos treinamentos e cursos.
Diretor Comercial Gerente de Controladoria




