
Total no Brasil, das quais apenas
quatro detêm a ISO 9001,
incluindo a Motriz, que obteve o
selo em 2007

OMovimento Empresa
Júnior tem origem na
França, em 1967 na

Escola Superior de Ciência
Econômicas e Comerciais de
Paris (ESSEC). Conforme
Gabriel Lucca,
diretor-presidente da
Motriz, diante da
necessidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos
durante o curso superior,
um grupo de estudantes
decidiu formar uma
associação com o objetivo
de oferecer às empresas
pesquisas de mercado e
outros serviços a preços
acessíveis. Motivada pelo
sucesso rápido, essa
associação transformou-se
na primeira Empresa
Júnior.

No Brasil, o conceito
"Empresa Júnior" foi
introduzido em 1987, por
iniciativa da Câmara de
Comércio França-Brasil ao
publicar um anúncio em
jornal convocando jovens
interessados em implantar
uma associação desse tipo.
Em 1988, após viagens à
Europa, dificuldades
burocráticas e oposição de
muitas pessoas, surgiam:
Júnior FGV (Fundação
Getúlio Vargas), Júnior
FAAP (Fundação Alvares
Penteado) seguidas de Poli
Júnior (Escola Politécnica
da USP). Em Campinas, a
Motriz foi fundada em 1992
na Faculdade de Engenharia
Mecânica (FEM) da
Unicamp. (SV/AAN)
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Faturando cerca de R$ 120
mil por ano e única empresa
júnior no ramo de engenha-
ria certificada pela norma
ISO 9001 na América, a Mo-
triz é um exemplo bem-suce-
dido de capacitação de uni-
versitários para as variadas
demandas do mercado.

Fundada em 1992, já aten-
deu 300 alunos e hoje opera
no mercado com 45 mem-
bros, a maioria jovens de 20
anos da Faculdade de Enge-
nharia Mecânica (FEM) da
Unicamp. Cursando o quarto
ano da Faculdade, Gabriel de
Lucca cumpre o mandato de
um ano como diretor-presi-
dente da Motriz, e explica
que a especialização da em-
presa é desenvolver projetos
e prestar consultoria na área
como Análise de Elementos
Finitos (FEA), que abrange a
otimização de sistemas, análi-
se de estruturas e simulação
de processos; seleção e carac-
terização de materiais onde é
possível apontar por diagnós-
tico as falhas por fadiga e fra-
tura; análise da linha de pro-
dução e projeto mecânico.

De acordo com Paulo Hen-
rique Morais, diretor vice-
presidente, a Motriz realizou
75 projetos em diversas áreas
como indústria farmacêuti-
ca, alimentícia, automobilísti-
ca, mineração e bens de con-
sumo de grandes empresas
atraídas pela qualidade dos

serviços oferecidos pela em-
presa júnior, que possui tec-
nologia da Unicamp e
ISO9001.

Mais barato
Um dos atrativos dos servi-
ços oferecidos é o preço infe-
rior em relação ao mercado,
possibilitado pelo fato de ser
uma associação sem fins lu-
crativos, cujos membros
atuam voluntariamente. Essa
diferenciação de preço possi-
bilita que pequenas empre-
sas procurem os serviços ofe-
recidos pela Motriz.

Para o contratante, a em-
presa certifica que o projeto
desenvolvido pelos executi-
vos júnior será analisado e as-
sinado por um engenheiro
contratado, que na maioria
dos casos são os próprios
professores da Faculdade.

A Motriz age também co-
mo o elo de ligação entre a
universidade e as empresas
de pequeno e médio porte,
podendo difundir a tecnolo-
gia criada na faculdade e ge-
rar impacto econômico na re-

gião.
A expansão da empresa

no mercado e consequente-
mente a necessidade de au-
mentar o número de vagas
para membros, é um dos ob-
jetivos da empresa júnior
que surgiu para capacitar os
alunos da faculdade.

A FEM recebe 140 ingres-
santes por ano dos quais
mais de 100 alunos interessa-
dos em se tornar empresário
júnior participam do proces-
so seletivo. Lucca informa
que a seleção ocorre uma vez
por semestre e a avaliação é
on-line, seguida de dinâmica
de grupo e entrevistas indivi-
duais.

Assim como nos proces-
sos de seleção de programas
de trainee, por exemplo, na
Motriz todas as etapas são eli-
minatórias. São selecionados
os interessados que apontam
para o perfil empreendedor,
onde competências compor-
tamentais como liderança,
trabalho em equipe, pró-ati-
vidade e facilidade de comu-
nicação são fundamentais, re-

força o diretor vice-presiden-
te.

Ter feito parte de uma em-
presa júnior incrementa o cur-
rículo do aluno e eleva suas
chances de empregabilidade,
confirma Morais. Segundo ele,
o ambiente na empresa júnior
é propicio para o desenvolvi-
mento profissional e também
pessoal do aluno que partici-
pa do projeto.

Por ter condições de desen-
volver algumas características
importantes, os empresários
juniores da Motriz são mais
preparados para entrar no
mercado de trabalho, o que au-
menta significativamente não
só suas chances de empregabi-
lidade, mas também o poten-
cial para desenvolver carreira
dentro da empresa. Lucca diz
que muitos ex-membros da
Motriz ocupam cargos de dire-
ção em empresas multinacio-
nais.

Outra característica notada
entre os executivos júnior é o
de desenvolver aptidão para o
empreendedorismo, motivada
pelo contato direto com o se-
tor gerencial das empresas
atendidas e não apenas a par-
te técnica da engenharia. “Um
grande exemplo de empreen-
dedorismo é uma consultoria
em engenharia mecânica fun-
dada por ex-membros da Mo-
triz. O detalhe é que antes mes-
mo de se formarem eles já es-
tavam com a empresa funcio-
nando e trabalhando”, ressal-
ta Lucca.

Qualidade
A Motriz desenvolve soluções
de qualidade a baixo custo, e
todos os projetos podem ser
desenvolvidos em qualquer
um dos 80 laboratórios da Fa-
culdade de Engenharia Mecâ-
nica da Unicamp que, de acor-
do com Lucca, garante a ob-
tenção de excelência nos proje-
tos. Uma das razões é o fato
de serem considerados como
os melhores laboratórios de
engenharia mecânica do Bra-
sil.

Na busca pelo desenvolvi-
mento profissional dos mem-
bros, a Motriz se alia a empre-
sas parceiras apoiadoras do
movimento. Uma delas é o
Centro das Indústrias do Esta-
do de São Paulo (Ciesp) e a
outra a escola Excelência In-
glesa, proporcionando diver-
sos treinamentos e cursos.

EMPRESAS
JUNIORES

Motriz é a única no ramo de engenharia certificada pela norma ISO 9001 no continente americano

O NÚMERO

Movimento nasceu na
França no ano de 1967

Empresa junior é exemplo de sucesso

Empregados Procurados 1-3

Serviços e Cursos 3

Concursos     2

Materiais de Construção 4

Som e Imagem -

Instrumentos Musicais -

Náutica, Camping e Esportes -

Saúde 4

Negócios e Oportunidades 1-4-8
Linhas Telefônicas -
Equipamentos de telefonia -
Aves e Animais 4
Serviços Profissionais 4
Acompanhantes/Relax 4
Aulas 4

Informática 4-5
Máquinas e Motores 5
Leilões 5
Recados 5
Orações -
Esoterismo 4
Vende-se até R$3.000,00 4

Paulo Henrique Morais, diretor da empresa, que já realizou 75 projetos: expansão da empresa no mercado é um dos objetivos para 2009
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Materiais de Acabamento 5-7-8

Materiais Básicos 5-7-8

Móveis e Decoração -

Prestadores de Serviços 5-7

Produtos Diversos -

Leandro Ferreira/AAN

Um dos atrativos dos
serviços prestados é o
preço mais em conta

Campinas, domingo, 14 de junho de 2009


